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Non dubitare mai che un piccolo gruppo di cittadini coscienziosi ed impegnati possa cambiare il mondo.

In verita € l'unica cosa che & sempre accaduta (Margaret Mead)

Omagagio a Trento Longaretti, nell'anno della sua morte



Bilancio Sociale

2016

Abbiamo scelto di dedicare un’Assemblea all'approvazione di questo bilancio sociale facendolo diventare
I'occasione per il passaggio di testimone tra il Consiglio di Amministrazione che ha governato l'ultimo triennio

2014-16 ed il Consiglio di Amministrazione entrante che si appresta ad amministrare la nostra Impresa nel
prossimo triennio 2017-19.



Comincio da me

Valori

Coraggio Generosita

Pazienza Onesta

Gratitudine Rispetto

Integrita

Perdono Impegno Gentilezza

Ottimismo

Scegliamo di scandire la lettura di quanto avvenuto in questo 2016 utilizzando |la metafora dei Valori che
hanno cadenzato i dodici mesi del 2016.



RISPETTO ED
INTEGRITA’

Tra il mondo sognato
e la realta di ogni
giorno
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Vision

Rispetto ed integrita

La Cooperativa Sociale In Cammino Onlus dal 1993
continua ad operare affinche la Valle Brembana
possa essere un grande villaggio in cui lavorare,
un’esperienza di realizzazione e benessere, una terra
che scegli di abitare, persone che si aiutano, il futuro
nelle mani di chi sa fare e sognare.



Mission

Rispetto ed integrita

La Cooperativa Sociale In Cammino

Crede e si batte affinché i diritti primari, cura, educazione, lavoro, possano essere una possibilita garantita a
tutti, affinché la dignita umana di ogni persona venga salvaguardata e tutelata, sia essa appena nata, anziana,
giovane e di qualsiasi colore e nazionalita.

Crede nel dialogo istituzionale, si adopera e concorre alla definizione delle politiche socio economiche, in
particolare del territorio della Valle Brembana.

Incontra e stima le diverse esperienze imprenditoriali, ricerca il confronto con tutti i Soggetti Pubblici e Privati
che generano economia.

Partecipa attivamente alla vita della Comunita Vallare, dialoga con tutte le Istituzioni presenti e persegue con
loro I'interesse generale della popolazione.

Mantiene stretti legami con il sistema Cooperativo Provinciale, Regionale e Nazionale ed in esso si confronta
ed attinge a nuovi stimoli ed idee.



Progettualita territoriali

Buone pratiche sociali per il territorio

LA MEDIA VALLE @ g @ UALTA VALLE

eTurismo consapevole e sostenibile Media *Micro esperienza della Parrocchia di Piazza
eDimensione macro (S. Pellegrino) e : Brembana con I'analisi dell’indagine sui
micro (B&B) giovani e sui loro bisogni

eProposte e sperimentazioni di eTesaurizzazione dei risparmi immobilizzati,
incrocio con la valorizzazione del promozione della cultura della fiducia nel

territorio, del cibo e della cultura e con territorio, recupero della concretezza
valligiana, valorizzazione dei prodotti locali
Valle ‘ ’ Alta Valle come motore per il lavoro
Serina

Valle

i bisogni di cura.
LA VALBREMBILLA

LA VALLE SERINA . . R
..  *Esperienza di coworking “Eligo”, con canale
eProgetto gia strutturato “ Lo spirito del : televisivo e alfabetizzazione informatica degli
luogo. Beni Comuni tra territorio e Valle over 65
partecipazione” Brembilla sPiattaforma web informativa, una Silicon Valley

eRiutilizzo del Monastero della SS Trinita @ bergamasca che abbatta le barriere

eServizi integrati in diverse aree tra cui la intergenerazionali, contrasti gli utilizzi distorti
cura, il benessere, |'arte e la cultura, il della rete, sostenga la disseminazione dei
cibo e l'eventistica risultati su tutto il territorio




/7 .\ Relazioni o
. ) 1 La nostra rete

~ _ - Regione Lombardia - Associazioni di volontariato
"B TATS Bergamo - Associazioni familiari
- Asst - PG23 - Associazioni sportive
- Asst -Bergamo Ovest - Associazioni culturali
- Asst - Bergamo Est - Associazioni turistiche
- Comunita Montana - 37 Amministrazioni - Istituti Comprensivi delle Valli Brembana
Comunali e Imagna

- Ambito Territoriale Valle Brembana - Istituti Superiori
- Ambito Territoriale Valle Imagna - Istituti professionali .
- Curia - Universita di Bergamo / \
- Vicariati Valle Brembana - Universita di Milano
- Provincia di Bergamo - Istituti di Credito . )
- Confcooperative e sistema - Fondazioni \
- C.G.M. - Aziende del territorio N y
- Mestieri Lombardia - Tutte le famiglie e le persone che ."‘
- CSA Coesi Servizi guotidianamente incontriamo v

- Sindacati



IMPEGNO E
PAZIENZA

Fidelizzazione tra
impresa e
collaboratori




| numeri del lavoro

Impegno e pazienza
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Nel 2016 le persone che, a vario titolo hanno concorso alla qualita dei nostri Servizi
sono stati complessivamente 334, di queste 35 hanno fatto con noi esperienza per una
futura scelta lavorativa



Fidelizzazione tra Impresa e dipendenti

Impegno e pazienza

18% 22% 23%

} 8 13 b L b LN b {1

fino a 2 anni Frai 2-5 anni fra i 5-10 anni Frai10-15 anni Oltre i 15 anni

Uanzianita del nostro personale a tempo indeterminato evidenzia l'impegno nel
percorso di crescita socio economico della Valle Brembana che In Cammino ed i suoi
operatori si sono assunti nel corso degli anni



Attenzione al lavoro

Impegno e pazienza

b AN b L8 b L3 b L8

Dipendenti Soci lavoratori Part time Full time

Non possiamo farcela da soli, navigando lungo il resto della vita continuiamo ad aprirci
sempre piu alla collaborazione: le altre persone e le loro idee sono spesso migliori delle
nostre.



Risorse “fidelizzate”

Valori in migliaia di euro

2013 2014 2015 2016

B Capitale e Riserve B TFR e Fondi



Costi del personale e ammortamenti

Valori in migliaia di euro

Q

2013 2014 2015

.

B Costi del personale B Ammortamenti

\/

2016



Valore della produzione

Valori in migliaia di euro

@ 2013 @ 2014 @ 2016




@ 2013

Utile/perdita

Valori in migliaia di euro

@ 2014 @ 2015

@ 2016



Situazione finanziaria

Valori in migliaia di euro

122 132

2013 2014 2015 2016

B Disponibilita liquide @ Debiti verso banche e altri B8 Mutui



ONESTA’

| nostri servizi




Le nostre risposte

| numeri
‘l’ " “D o 8%
@l Servizi Socio B Salute Mentale Cura Prima Infanzia @l Disabilita Benessere, att.estive,

PSP ey !
Assistenziali Altri servizi



Prima infanzia

“Risparmiare sull’educazione significa investire nell’ignoranza” (E.Della

Parra Paz)

Progetto Pedagogico e di Sistema 0-6
L'esperienza che ha contraddistinto il lavoro
degli ultimi 36 mesi é stata la ricerca e la
creazione di un Progetto Pedagogico sugli 0-6

. anni finalizzato a dare evidenza alla Qualita
del lavoro, attraverso processi di reale

continuita tra i Servizi.

SCUOLA DELL'INFANZIA
SPAZI GIOCO

SPAZI COMPITO v Montessori, Pikler, Pedagogia Naturale
NIDI




CASANTEA

CENTRO SOCIO-EDUCATIVO

CONSULENZA NEL SISTEMA COOPERATIVO
PROGETTI GIOVANI TERRITORIALI

Disabilita ¢

“Ci sono uomini con una disabilita evidente in mezzo a tanti uomini con
disabilita che non si vedono” (E. Bosso)

L'impegno a costruire sempre nuove risposte,
con un’attenzione privilegiata alla presa in carico delle

persone nella loro globalita,
non dello SVANTAGGIO.

- Supporto e orientamento alle famiglie

- Progetti individualizzati e flessibili

- Spazi di utilita sociale e cittadinanza attiva
- Interventi di sollievo

- Progetti di Scuola di Vita Autonoma

v Non esistono luoghi della disabilita, ma spazi di vita!




RESIDENZIALITA’ LEGGERA
COMUNITA’ TERRAFERMA
HOUSING SOCIALE
PROGETTI TERRITORIALI

Salute Mentale

“Anche la follia merita | suoi applausi” (Alda Merini)

@ Attenzione alla riabilitazione e cura di bisogni sempre
piu complessi, attraverso:
- Servizi in filiera
- Abitare con/in prossimita
- Laboratori espressivo-corporei
- Integrazione territoriale

v Salute mentale NEL territorio: diverso da chi?




Socio Sanitario Assistenziale

“La nostra vita comincia a finire quando diventiamo
silenziosi sulle cose che contano” (M.L. King)

COMUNITA’ PROTETTA ANZIANI/FRAGILITA’
PUNTI PRELIEVO

SERVIZO ASSISTENZA DOMICILIARE
ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA
RESIDENZIALITA’ ASSISTITA

v

Attenti a sviluppare risposte di cura adeguate
ai bisogni emergenti, a supporto di una
popolazione con il piu alto indice di vecchiaia
della provincia di Bergamo.

Tesi a supportare le cronicita, la fase terminale
della vita.

Impegnati a progettare nuovi modelli di
residenzialita rivolti alla fragilita.

LU'importanza di sentirsi a “casa”




Cura o

“...perché sei un essere speciale ed io avro cura di te” (F.Battiato)

e o
o
o %

Il diritto alla cura: questo sconosciuto...

® & L'equipe multidisciplinare psicosociosanitaria
garantisce interventi ambulatori e domiciliari.
Garantiamo 'accesso alla cura a bassa soglia,
attraverso:
-Servizi accreditati dal Servizio Sanitario
-Servizi privati a costi contenuti

@ LUOGO DI CURA v Accompagnamento nelle diverse eta della vita

@ CONSULTORIO PRIULA



Benessere S

“La salute si basa sulla felicita: dall’abbracciarsi e fare il pagliaccio al trovare la

gioia nella famiglia e negli amici, la soddisfazione nel lavoro e |'estasi nella natura
® delle arti” (Patch Adams)

'integrazione e Polifunzionalita di Olos

si incrociano con il territorio

Integrazione e benessere a vantaggio di servizi

v .
e Comunita locale

@ CENTRO POLIFUNZIONALE OLOS



Imprenditoria Giovanile @

“I giovani non hanno bisogno di sermoni, i giovani hanno bisogno di esempi di
P onesta, di coerenza e di altruismo” (Sandro Pertini)

. Spazi di coinvolgimento e sperimentazione di
competenze per giovani che vogliono restare in Valle:

“corri i tuoi rischi adesso, man mano che invecchi
diventi piu timoroso e meno flessibile”.

@ ELGO v Tensione alla progettazione partecipata
@ PROGETTO ALTA VALLE




Sede Legale

via De’ Medici, 13
San Pellegrino Terme

Tel. 0345.22636
WWW.Coopincammino.it




