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Vision e Mission

VISION
La Valle Brembana e il territorio elettivo nel quale continuare a generare esperienze di vita compiute,
capaci di trasformare le fragilita in opportunita, dove i legami possano tornare ad essere centrali ed il

benessere una dimensione accessibile a tutti.

MISSION

Ci impegniamo a perseguire la salvaguardia della dignita umana attraverso tutte le azioni che
compiamo, nell'incontro con le persone, le istituzioni e le associazioni che costituiscono il territorio
della Valle Brembana. Crediamo nel diritto e nella giustizia sociale, per questo utilizziamo le
professioni pedagogiche, psicologiche, sanitarie e sociali che abbiamo scelto per facilitare
I'integrazione e l'inclusione sociale delle persone che abitano i nostri Servizi, perseguendo un nuovo

umanesimo del Territorio della nostra Valle.




Lettera del Presidente

Caro Don Mario,

oggi ero a Santa Brigida per cercare di trovare il Luogo dove costruire casa per le persone fragili che abitano questi tempi, ne ho incontrate tante e, tante
chiedono ascolto, incontro e possibilita. La mia mente gioca con i ricordi, nei corsi e ricorsi storici che I'esistenza ci regala, mi sovviene il tempo in cui
pensavamo, all'inizio della nostra esperienza di Cooperatori, di aprire una comunita psichiatrica in un ex albergo, proprio a Santa Brigida. 'abbiamo aperta,
tanti anni dopo, a San Pellegrino, ma cid che mi affascina nel percorso & che nulla viene sprecato, nemmeno quel pensiero su questo Luogo che ci ha visto
condividere pensieri e possibilita.

Ti racconto come I'anno che si & da poco concluso ha spinto i nostri passi, sempre pil, verso 'incontro diretto con le persone, cosi facendo abbhiamo cercato
di rendere generativi guesti momenti, interpretando il bisogno che, via via, abbiamo incontrato attraverso la chiave della possibilita e della vita, perché siamo
certi che gualsiasi situazione esistenziale meriti il diritto alla bellezza ed alla compiutezza.

Sono passati venticinque anni dall’inizio del nostro viaggio imprenditoriale, un’avventura che permane estremamente affascinante, ad ogni incontro ed in
ogni storia rintraccio il senso di continuare a vivere quest’opportunita di lavorare insieme per tessere quei legami che possono restituire alle nostre
Comunita la capacita di non lasciare solo nessuno.

Da qui abbiamo generato un’esperienza nuova, coraggiosa perché impegnativa, che coniuga il bello del contesto, la casa, con il diritto di vivere in pienezza
ogni momento che ci e dato, una vita che continui ad essere dignitosa, che vinca i limiti apparenti che le fragilita evidenziano, per generare esperienza di
convivenze nuove. Cosi abbiamo aperto case nuove dove Aldo, Giusy, Rosa, Mario, Gianmario, Angelo, Diego, Marco, Giulia, Antonella, Angela, Aldo, Renzina,
Mario, Luca, Mauro, Noemi, Nina, Maria, Margherita, hanno trovato Luoghi dove continuare a compiere le loro Storie di uomini e di donne, capaci di rendere
speciale il lavoro delle persone che supportano la quotidianita di Casa Soliva, di via Baroni, 9, di Residenza San Carlo.

Pensiamo che questa Valle e questo Tempo abbiano diritto ad avere persone capaci, tenaci e desiderose di credere che € possibile prendersi cura della Gente
anche in luoghi faticosi e poco “remunerativi”, & I'impegno quotidiano da imprenditori sociali nel “guardare e nel vedere” cio che ci circonda, nel dialogo
continuo con le persone che incontriamo, nel confronto aperto e continuo con le istituzioni, nel discernere cosa & possibile, consapevoli che alle volte
provando a perseguire cid che appare impossibile si generano opportunita impensabili.

C’é stato un tempo nel quale ho creduto che questo bisogno grande di sognhare fosse una caratteristica un po' troppo romantica, ma oggi sono convinta che
sia la dimensione fondamentale per poter vivere e camminare verso quella dimensione di mondo e di uomo che ho chiara nel mio cuore e nella mia testa; ho
avuto la fortuna di incontrare persone con lo stesso bisogno con le quali abbiamo continuato a muovere passi in questa direzione, cosi la nostra In Cammino
e cresciuta ed & un Bene Comune al servizio di ogni uomo, donna, ragazzo e bambino che incontreremo.

Danila Beato
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Piano
strategico

In continuita con quanto previsto
nel Piano Strategico Triennale,
I'individuazione dei luoghi in Valle
dove insediare esperienze abitative
e territoriali per target fragili,

continua anche sul 2019,




|

NOVITA’

Abitare innovativo
in Residenza San Carlo

" Stupore. Questa e |'emozione che tutti
noi abbiamo provato entrando in
Residenza durante il trasloco faticoso,
infinito, ma che alla fine ci ha gratificato
vedendo i volti felici e stupiti delle
persone che da subito ci si sono
trasferite. Nessuno smarrimento o paura
del nuovo, solo stupore per tanta
bellezza e cura: le camere con il loro
bagno, gli armadi personalizzati, le luci
differenziate sui comodini, una cucina
immensa...Nessuno si aspettava di
abitare da ora e per molto tempo in un
luogo davvero pieno di cura nei minimi

dettagli”

e $s

“Ci rassicura sapere che
Aldo e circondato da
persone sempre
disponibili al dialogo,
attente alle sue piccole e
grandi necessita. E bello
rivederlo sorridere.
L'accoglienza in
cooperativa ci ha fatto
da subito capire che ci
sarebbe stata
cooperazione. Le
comunicazioni comunita,
Aldo, famiglia sono
sollecite, amichevoli.
Siamo un bel team!”

(famiglia di Aldo)



RESIDENZA
SAN CARLO

La Residenza é situata nel cuore di San Pellegrino Terme, nei locali dell'ex Meuble
Sempione in via San Carlo 62.

La capacita recettiva & per 12 persone. |l Progetto rivolge la propria attenzione
alle persone che presentano la necessita di una soluzione abitativa ed
assistenziale diversa da quella della propria casa e non collocabile in altre realta
guali le RSA. La copertura assistenziale & sulle 24 ore, garantita da Assistenti
Familiari, Oss, Educatore, Coordinatore e Infermiere attivabile al bisogno.

Il target al quale si propone é eterogeneo: dalla popolazione anziana, anche in
esordio di demenza, ma che mantiene un discreto livello di autonomia, alla
popolazione affetta da disagio psichico, in condizione di cronicita e alla
popolazione disabile da “dopo di noi”.

La superficie della “Casa” & intorno ai
400 mq. e si sviluppa su tre livelli:

piano terra - ingresso ed ascensore
primo piano - parte giorno e parte notte
interrato - locale ricreativo




Integrazione,
inclusione,
trasversalita,
apertura all’altro,
accoglienza
ironia,
leggerezza,
resilienza,

versatilita.

Nel 2018 e avvenuta l'unione del CSE di Zogno con il nostro CSE, svolta in
collaborazione con la Cooperativa Lavorare Insieme; questo ora & |'unico
CSE della Valle. Obiettivo di base del Servizio ¢ il supporto alla persona nella
ricerca, mantenimento ed implementazione delle proprie competenze nei
diversi ambiti promuovendo il pit possibile 'integrazione con il territorio di
appartenenza

Il CSE funge anche da “contenitore” per ospiti di progetti residenziali, che

partecipano ad alcune delle attivita settimanali programmate al suo interno.



DISABILITA'

Integrazione




DISABILITA’

“DopoDiNoi” o "
progressivo distacco dal contesto familiare.
Queste le nostre strutture dove sperimentare
Nell’ambito del Progetto DopoDiNoi — Legge 112 l'autonomia dell’abitare:
abbiamo due proposte di residenzialita: - Casa Soliva
» Abito a misura: residenzialita a medio-lungo - CasAntea
termine per persone disabili con un buon - Via Baroni
livello di autonomia, supportate da operatori - Residenza San Carlo
* SVA (Scuola di Vita Autonoma): progetti di Nel 2018 per 62 notti Casa Soliva ha ospitato
ospitalita periodica in preparazione ad un diverse persone frequentanti il CSE attraverso

progetti legati al DopoDiNoi.

Benessere, affetto e sicurezza: tre elementi
fondamentali della vita di ognuno di noi, che
anche attraverso la dimensione abitativa possono

trovare il loro compimento, unitamente alla
condivisione di una quotidianita ricca di incontri, di
reciproca autenticita, di relazioni, di

autodeterminazione e di possibilita,

“Mi piace stare in questa casa, capisco che tutti mi vogliono bene e mi sento al sicuro”



SALUTE
MENTALE

Legami

Continua il lavoro della Comunita Terraferma con
attenzione alla riabilitazione e cura di bisogni
sempre pill complessi.

Crescono i legami tra le persone che sono state
accolte in Terraferma e chi vi opera.

Forti legami tra gli operatori dei servizi (Terraferma,
Appartamento via Baroni, RL, Olos, Luogo di Cura,
Consultorio).

Legami con la rete territoriale e provinciale,
Progetto di auto-mutuo-aiuto “Fareassieme”.

Forte relazione con I'Associazione Familiari.
Cittadinanza attiva: partecipazione ad alcune
iniziative sul territorio, con la cittadinanza, i
commercianti e le associazioni di San Pellegrino.
Proposte socio-occupazionali in diversi ambiti
appositamente creati da noi quali I'orto sociale, il
laboratorio di bigiotteria, la creazione dei biglietti da
visita, la confezione di tende, cuscini ed altro per i
nostri servizi. Aperte alla creativita di tutti: utenti
dei servizi, volontari, tirocinanti, alternanza scuola
lavoro, LPU.

Il mio Sbocciare

Ogni tempo

e tempo.

Ogni voglia di vivere,

di quel tempo,

rinascera metamorfizzata

in un'altra

voglia di vivere.

Tutto e Moto,

tutto si trasforma.
Nicola



APPARTAMENTO
VIA BARONI

Lappartamento “Via Baroni”, offre la passibilita di soggiornare presso la struttura per:

* un Progetto Residenziale, anche temporaneo, come continuita progettuale di mantenimento, per le persone
uscite da un percorso comunitario o domiciliare

* un Progetto Sollievo, per alleviare temporaneamente la famiglia

La proposta & dedicata a tutte le persone che hanno un eta compresa tra i 18 e i 65 anni, con fragilita sociali e con

un livello di autonomia medio ed hanno |la necessita o il desiderio di trovare una soluzione residenziale definitiva

o temporanea o per soggiorni brevi.




CASA TIRABOSCHI BOMBELLO

Attivita della casa:

La Tiraboschi Bambello offre opportunita di

residenzialita assistita a 21 persone, tra

geriatria (15 persone) e salute mentale

stabilizzata (6 persone).

Azioni della Casa verso il territorio:

Interventi di cura domiciliare in tutte il
territorio: attraverso la Convenzione con i
Comuni della Val Serina e in regime
privatistico

Sostegno al turismo attraverso l'assistenza
domiciliare a persone della terza et3a
Erogazione di pasti al domicilio

Accoglienza di persone nelle attivita di
tempo libero della Casa: Progetto Mente
Corpo Anima

Accoglienza della Scolaresca, attraverso
erogazione dei pasti, a sostegno della

realizzazione di un progetto extra scolastico.

“II sorriso dell’altro mi rende
felice, mi fa stare bene”.

(Assistente familiare)

“Ho imparato a lavorare
con le persone
mettendomi nei loro
panni, sentendo le loro

difficolta”. (ASA)

“Aiutare le persone a
sentirsi a Casa e essere a
nostra volta aiutati in
guesta missione & un
valore aggiunto per

tutti”. (ASA)



LUOGO DI CURA

Luogo di Cura si configura con Ambulatorio Polispecialistico a
domanda pagante. Si rivolge pertanto direttamente alla
persona portatrice di un disagio e sofferenza che viene
accolta in uno spazio apposito di ascolto e analisi del bisogno
al fine di essere orientata al miglior percorso valutativo e
terapeutico riabilitativo.

Per il secondo anno abbiamo superato le 1500 persone che
hanno scelto i nostri servizi. Dai pil piccini agli over. Alcuni

per prestazioni singole, molti per prestazioni continuative.



Poliambulatorio

Il Luogo di Cura si sta accreditando sempre piu nellalveo dei servizi alla cura
scelti dalla popolazione della Valle, e non solo.

Le specialistiche presenti si consolidano, la ginecologia e la dermatologia

aumentano notevolmente.

Centro Famiglia

-

Il comparto della psicologia degli apprendimenti e del campo riabilitativo “
2

(Npi, appendimenti, logopedia, psicoterapia bambini) ha avuto un «

incremento significativo. La clinica adulti & cresciuta, segnale che il
Centro diventa sempre piu un Luogo al quale le persone pensano per

prendersi cura di loro stesse.




SANITARIO SOCIO
ASSISTENZIALE

- Si consolida la collaborazione con S. Donato Habilita in merito
alla presain carico dei pazienti in Cure Palliative: 41 pazienti
seguiti con 861 interventi domiciliari

- ADI Ordinaria: seguiti 427 pazienti con 9956 accessi domiciliari
- Prestazioni sanitarie domiciliari private: 126 interventi

- Interventi assistenziali (ASA/ 0SS): 15 utenti seguiti

- Interventi privati con Assistenti Familiari: 21 interventi effettuati
- Continua la collaborazione con ASST PG23 per la gestione dei
Centri Prelievi di Serina, Piazza Brembana, Sant' Omobono (7,473
prelievi)

- Continua la gestione del SAD Serina e nel 2018 vinto 'appalto

per la gestione del SAD di Zogno.



CONSULTORIO
FAMILIARE
PRIULA

Servizio accreditato dalla regione Lombardia a supporto della persona, della coppia e della
famiglia, nel 2018 ha erogato 1860 prestazioni individuali & 351 attivitd di gruppo. |l
Consultorio svolge inoltre un’importante azione di educazione alla salute nelle scuole della
Valle e sono 2209 i ragazzi formati. Dal 2017 si e consolidata |'attivita nella nuova sede della

Green House di Zogno, con una crescita limitata dal budget erogato dal Sistema Sanitario.
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PRIMA INFANZIA

natura e liberta...

«..stare fuori non € solo passeggiare, ¢ esplorare,
testare le capacita di equilibrio, di gestione del tempo
tra attivita e relax, singolarmente o con i compagni,
prendersi cura dell'orto e conoscere i cicli vitali e cio
che ci circonda, entrare in contatto con le cose e le

situazioni vere, reali.




Grazie a un percorso di cura dedicato al

singolo e al gruppo, i bambini raggiungono
le proprie autonomie gia al Nido, che non
sono solo il muoversi, ma anche fare da
soli, sia nella gestione delle proprie
necessita, che nel gioco e nella creativita,

sia all'interno che fuori.

PRIMA INFANZIA

..autonomia

Autonomia & anche la capacita di trovare

da soli (grazie allo spazio pensato dagli
adulti) le risposte ai propri bisogni fisici ed

emotivi.



PRIMA INFANZIA

..territorio

Il fuori non e solo il verde, il fuori sono le persone, gli
incontri, quindi i vicini, i servizi, le diverse generazioni
che entrano in contatto e si regalano a vicenda

esperienze e benessere.

Questo grazie al personale formato, alle famiglie che si
fidano e affidano, alla capacita di un gruppo curioso e
appassionato che cerca nuove esperienze fa vivere ai
bambini esperienze concrete, assumendosi
responsabilita quotidianamente.

Nel 2018 la Prima Infanzia ha coinvolto 247 bambini tra

i 5 mesieildannie le loro famiglie.




BENESSERE

OLOS

Integrazione

e

Dopo 8 anni di sperimentazione della proficua connessione b enessere
tra Arti Olistiche e sociale, Olos continua a distinguersi dalle
numerose iniziative nate negli ultimi anni in Valle Brembana
per la componente educativa dei suoi interventi: promuovere
stili di vita sani, in armonia con Sé, l'altro e 'Ambiente. Nel
2018 abbiamo avuto il piacere di condividere esperienza con
185 persone.

Benessere Adulti (adulti e terza eta)

* Yoga ad Approccio Integrato
* Hatha Yoga

* Kundalini Yoga

* Yoga Terza Eta

* Danza del Ventre

* Naturopatia

* Arteterapia

* Yoga della Risata

* Gruppo di Cammino

* Progetto Mente, Corpo e Anima




OLOS

Benessere Bambini

Nel 2018 c’e stato un incremento degli interventi del 20%. Si e lavorato con sei Scuole dell'Infanzia e un Asilo
Nido, incontrando 195 bambini e le loro famiglie con le seguenti attivita:

* Progetto RisonanzEmotive

* Psicomotricita Relazionale di gruppo territoriale



IL WELFARE
AZIENDALE

Azioni di Welfare promosse
- flessibilita organizzativa (Lavoro agile, Part-time,
Banca ore permessi e ferie solidali)
- grogazione di servizi salva tempo: assistenza
fiscale in Azienda con ANMIC e acquisti collettivi
- Campus Estive Multiattivita con sgravi per figli di
soci e dipendent)
- canvenzioni per servizi di cura

- convenzionl per servizi Cura e Benessere in
Azienda.

partecipazione al bando INPS per ammissione allo
sgravio contributivo

Ferie Solidali

"Gioia e Amore sono le ali per le grandi Imprese”
1. W. Goethe

Siamo fierl di proporvl listituzione della Banca ‘Ferie Solidall; a favore di
dipendenti della Cooperativa che hanno esaurito e proprie e si trovano in
condizione di mamentanea difficolta; per problemi di salute e per lacurae
assistenza di figll, coniuge o genitore.

Chi fosse in condizione di necessita potra fare richiesta alla Responsabile
Risorse Umane, che provvedera a comunicate a tuttii dipendenti il fabbisogno
diore.

Crascuno di nol potra contribuire donando le ore di permesso, recupero
dell'anna in corso e quelle di ferle residue dell’'anno precedente.

Fare azioni di solidarieta fa bene al prossimo, ma anche a noi stessi.

Per saperne di pit accedi al regolamento su:
httpsy//www.caopincammino.it/chi-siamo/welfare-aziendale
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Campagna 730/2019-redditi 2018
Azione di time saving

Siamo Heti di informarvi-che & stata attivata la convenzione con |'Associazione
ANMIC per 'assistenza fiscale.
Di'sequito | costi concordati per tutti i nostri soci e lavaratori:

-modelio 730 singolo con invalidita 100% ed accompagnaments €10
-medello 730 singole €35
~modello 730 conglunto €60
- modello 730 congiunto con un coniuge Invalido al 100% o con IA €40
- modelio UNICO €50

Dovetin via De"Medici 11 presso Cure di Comunita
Quando: dal 22 aprile, il mercoledi dalle ore 9 alle 12 su appuntamento

Per appuntamenti chiamare lo 0345.22636 (Jun. 9-13 /merc 9-13 / giov. 9-17)
o {nviare una e-mall a: segreteria@coopincammino.it

SERENA PASQUA ATUTTI
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RISORSE
UMANE

Un grande capitale d'impresa sul quale
investire...formazione, crescita
professionale, salute, sicurezza nei nostri

luoghi di lavoro e benessere aziendale.

Il nostro 2018:

forte attenzione alle fasce svantaggiate: giovani, lavoratori sospesi e in mobilita, donne, persone
over 50
33 assunzioni, di cui 9 a tempo determinato e 24 a tempo indeterminato: 19 giovani e 8 persone

over 50

Sperimentazione:

Assistente familiare, un ruolo nuovo e nuovi posti di lavoro per le persone della nostra Valle
UNIBG: apprendistati di lll° livello, preziosa opportunita di lavoro e professionalizzazione per i
giovani. In Cammino accoglie 2 studentesse universitarie

Tirocini universitari ed Alternanze scuola-lavoro: 13 studenti accolti nei nostri Servizi di cui 1
studente disabile 3 con Progetto Borsa Studi estiva

Lavori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita: in convenzione con il Tribunale di Bergamo abbiamo
ospitato 7 persone

Dote Impresa: abbiamo ospitato il tirocinio di una persona disabile, concluso con assunzione a

tempo indeterminato



RISORSE
UMANE

Politiche attive del lavoro

Strumento per favorire l'occupazione delle fasce di popolazione svantaggiata, giovani disoccupati, lavoratori
sospesi dal lavoro o in mobilita, donne senza occupazione, etc..., che attraverso Mestieri Lombardia, sportello
di Brembate Sopra, di cui siamo co-proprietari dal gennaio 2017 (soci del CDR "LAVORO&IMPRESA"), ne

favorisce 'inserimento grazie all"attivazione di dispositivi dotali (GG, DOTE UNICA, PPD, PROGETTI REI/RDC E
DI AMBITO). Nel 2018 ne sono stati attivati 12,

Volontariato

Nel 2018 circa 110 persone ci hanno supportato nei nostri Servizi e hanno fatto
esperienze solidali, in particolare 30 volontari hanno collaborato con la Cooperativa,
60 volontari con Casa Tiraboschi-Bombello e 10 ragazzi del Convitto dell’IPSSAR su vari

servizi dell’abitare e della disabilita.




PROGETTI ESTIVI

E..STATE IN VALLE!!!

E..State in Valle si realizza anche nel 2018 su diversi

territori:

» Fuipiano al Brembo, in convenzione con la
Parrocchia, nei mesi di giugno e luglio

* Serina, in convenzione con |'’Associazione Oter, nei
mesi di luglio e agosto

* Ubiale, in convenzione con la Parrocchia, nel mese di
luglio

* San Pellegrino Terme, primo Progetto di
Conciliazione Aziendale, offerto anche al territorio

nel mese di agosto.

L'Associazione Oter ¢ ta Cooperativa In Cammino presentano

lincanto di un'estate tra divertimento e scoperte di nuovi amidi. ..
in un luogo unico, Animazione per bambini, ragazzi e adulti
a cura dello staff di E.state in Valle

E..state
Valle!lL25%

: B
A Serina dal 2 Luglio al 24 Agosto

Caccia
racconto, espressiohe 5 S ARt pertutti
enatura dedicate 3 APt bansscers “tGAccia il tesoro per
bambini e ragazzi i dedi‘mmﬁ adulti le vie del Bargo!
Da lunedi a venerdi T"‘g Fidnadi Alla seoperta
ore9.30-12e15 18 18184517438 del tesori di Serina”

Presso [a palestra

Mercoledi 15 Agosto
delle scunle elementan

Ficordiamoche per pa
dl Sarind. La:quota m
Faceesst ed i materisle]. Fi
Al moments delliserizian
respensabill defla sicurezzal iR

www.coopincammingit:
[l



ABITARE

Servizj residenziali

CasAntea - appartamenti di residenzialita e housing,
laboratorio socio occupazionale e sede di Consumo
Consapevole, Antea

Comunita Terraferma - comunita psichiatrica a media
intensita assistenziale, San Pellegrino Terme
Residenza San Carlo - residenzialita e co-housing, San
Pellegrino Terme

Appartamento Via Baroni 9 - appartamento di
residenzialita e housing, San Pellegrino Terme

Casa Soliva - esperienza residenziale “Dopo di noi”, San
Pellegrino Terme

Casa Tiraboschi Bombello - residenzialita e

co-housing, Serina

Asilo Nido Pulcino, San Pellegrino Terme

Asilo Nido Linus, Valnegra

Spazi gioco, San Pellegrino T., San Giovanni B., Zogno
Olos - Centro Polifunzionale per UIntegrazione ed il
Benessere, San Pellegrino Terme

CSE - Centro Sacio Educativo, San Pellegrino Terme

Villa Cavagnis - Nido, Scuola dell’Infanzia, Spazio Gioco e
Compiti, Cre estivo, Fuipiano al Brembo

“Qui raccogliamo sughero”, San Pellegrino Terme

Sad, Valle Serina e Zogno

Baratto dei Balocchi - recupero e scambio giochi e ausili
per 'infanzia, Piazza Brembana

STD - interventi territoriali educativi con persone affette
da disabilita e patologie psichiatriche

Politiche attive del lavoro - lavoro e sviluppo d’impresa

con i giovani

CURARE

Servizi ambulatoriali

Luogo di Cura - Centro Famiglia e
Poliambulatorio Medico, San Pellegrino
Terme

Adi - Assistenza Domiciliare Integrata,
Servizio Accreditato Regione Lombardia
Consultorio Familiare Priula - Servizio
Accreditato Regione Lombardia, Zogno

Cure di Comunita - sportello di orientamento
socio assistenziale, San Pellegrino Terme

Punti di prelievo sangue




BENEFICIARI DEI NOSTRI SERVIZI

UTENTI
PRIMA INFANZIA 205
(Nidi, Materne, spazi gioco e spazi compito)
DISABILITA 60
(CSE, DopoDiNoi, progetto TR04, interventi territoriali)
SALUTE MENTALE 25
(Comunita psichiatrica, Residenzialita leggera)
SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 80
(Casa Tiraboschi Bombello Serina, SAD Serina, Pregalleno, S.Carlo)
ASSISTENZA DOMICILIARE 652 NEL 2018
(ADI, UCP-DOM, interventi IP e FKT privati, Assistenti Familiari)
CURA 2209
(Consultorio e Luogo di Cura)
BENESSERE 510

(Olos, Risonanze Emotive, attivita estive)

TOT. 3.741



IN CAMMINO COOPERATIVA SOCIALE

LA NOSTRA POLITICA

IMPEGNATI A CRESCEEiE CON IL TERRITORIO

Con questo spirito-da 25 anni abitiamo la nostra Valle scegliendo di operare con rispetto ed integrita pei confronti
della generafita della popolazione nella relazione con ogn mita, Lo facciamo sttraverso azioni generative di
cura, ecohomia ¢ relazion), valorizzande tutio I bene che ll territoda possiede, ricanoscendane il massimo valore.

INCONTRIAMO PARTECIPIAMO

v ricerchiamo confronto con attivamente alla vita della  Comunita

tuttl | Seggsttl che gensrano Vallare e dilogando con le istituziont . "
presentl perseguiamo can loro linteresse e a
generale della popolazione

BConomia e cresciamo
Incontriamo, partecipiamo, abitiamo, sogniamo e crediamo nella qualita del nostro

collaboranda con le  diverse
realts, sviluppanda risposte ol
Bisognl emegentl o) ks la
papolizane.

CREDIAMO

¢ df bottiamo affinche | dirit operare, per questo abbiamo steso un manifesto che ne riassume | principi!

primarl,  cura, educazione
lavors, possano. essere una
possibilitd garantita a tuttl,

ABITIAMO

attivamente  |a Valle e
progettiamo nuovl modell
dl residenzialita o suppono
delle: fasee debol della
popolaziane,

SOGNIAMO LA REDAZIONE DEL
BILANCIO

comunitart
5l N\ Questo Bilancio Sociale & stato redatto con il coinvolgimento dei
la popolazione = Wl territono ol enti @ e istituzion| ; . i : z ~ : . i =
) =2 EL Coordinatori d’Area, i quali hanno analizzato i dati dell’attivita del loro
settore, intervistato e raccolto il grado di soddisfazione di utenti,
famiglie ed operatori, rielaborato dalla Direzione ed approvato dal
Consiglio di Amministrazione.

Comincio da me: ¢i impegnamo a stimaolare una responsabilita verso il bene comune
affinche la Valle finasca, per far questo siamo in centinuo dialogo con

SOOTERATVA 311-C")LE
In Cammino
anyritie) Tetrmie By .ﬁﬁ?ﬂ::‘-:—-




BILANCIO ECONOMICO

Valori in migliaia di euro

Le risorse “fidelizzate” Costi del personale e ammortamenti

- 2015 2016 2017 | 2018 _ 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Capitale e 397 335 297 Costi def 1739 1663 1706
riserve 389 personale 1735

TFR e fondi 613 660 693 711 Ammortamenti 137 135 135 148

Valore di produzione Utile/perdita

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
21 -48 -25 41

2833 2809 2692 2870



BILANCIO ECONOMICO

Valori in migliaia di euro

Situazione finanziaria

Disponibilita liquide 122.402 132.867 65.354 89.961
Mutui -511.436 -381.504 -264.072 -418.431
Debiti verso banche e altri -170.912 -121.836 -65.636 -296.754
Le nostre risposte 2017 2018
Servizi Socio-Assistenziali € 885.177 € 853.973
Salute Mentale € 610.951 € 725.493
Cura € 442.863 €431.122
Prima Infanzia € 414.351 €451.314
Disabilita € 162.180 € 270.959
Benessere, attivita estive, altri servizi € 146.037 €121.902




BILANCIO ECONOMICO

| numeri del lavoro

- Dipendenti e Soci lavoratori --@ 98 di cui 89 femmine e 9 maschi

- Liberi professionisti e collaboratori --@ 129
286 ----@ - Alternanza Scuola-lavoro, Tirocini curriculari ed extra-curriculari, Servizio Civile --@ 35
persone

- Assunzioni attraverso I'attivazione di dispositivi dotali di Politiche Attive del lavoro --@ 17

- Lavori di Pubblica Utilita (LPU), alternativi alle pene amministrative --@ 7

Fidelizzazione tra Cooperativa e dipendenti

- Fino a due anni 29%
-Frai2e5anni 16%
@ ----@ -Frai5e 10 anni 19%
-Frai10 e 15 anni 21%

- Oltre i 15 anni 14%



LA NOSTRA RETE

Committenti:

Regione Lombardia

ATS Bergamo

ASST PG23 ASST Bergamo Ovest ASST Bergamo Est
Comunita Montana Valle Brembana
Amministrazioni Comunali Valle Brembana

Ambito Territoriale Valle Brembana

Ambito Territoriale Valle Imagna

Collaborazioni:

Curia - Vicariati Valle Brembana

Provincia di Bergamo

Confcooperative e sistema - C.G.M.

Istituti comprensivi delle Valli Brembana e Imagna
Istituti Superiori e Istituti Professionali

Universita di Bergamo — Universita di Milano
Mestieri Lombardia

CSA Coesi Servizi

Sindacati

Partecipazioni:

Utenti afferenti ai nostri servizi:

Anziani, Disabili, Minori

Utenti con patologie psichiatriche

Persone in condizioni di fragilita e solitudine

Utenti con necessita di cure specialistiche

Utenti desiderosi di esperienze di benessere

Tutte le famiglie e le persone che quotidianamente incontriamo

Relazioni con il territorio:

Associazioni di Volontariato

Associazioni di familiari

Associazioni sportive - Associazioni culturali e turistiche
Istituti comprensivi delle Valli Brembana e Imagna
Istituti Superiori e Istituti Professionali

Istituti di credito

Fondazioni

Aziende del territorio



INFORMAZIONI ISTITUZIONALI

COMPENSI ATTIVITA’ ISTITUZIONALI

Presidente: nessun compenso Consiglio di Amministrazione: n.21 sedute nel 2018

Assemblea dei soci: n.6 assemblee

Consiglio di Amministrazione: nessun compenso
Revisore unico: euro 3.120/anno

Organo di vigilanza: euro 2.000/anno

RETRIBUZIONI

Contratto di lavoro applicato

Contratto collettivo nazionale di lavoro per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale ed educativo
Retribuzioni lorde annue corrisposte (riferite a rapporto di lavoro a tempo pieno)

- Soci lavoratori: max 39.760 - min 16,261

- Dipendenti: max 29.392 - min 5.084

Assistenza Sanitaria Integrativa

Cooperazione Salute, attiva da 1/1/2017 per tutti i soci lavoratori e dipendenti assunti a tempo indeterminato



INFORMAZIONI ISTITUZIONALI

Denominazione:

In Cammino Societa Cooperativa Sociale

Sede legale ed amministrativa:

via De” Medici 13 - 24016 San Pellegrino Terme (BG)
Codice fiscale e partita IVA:

002249370160

Data di costituzione:

14/6/1993

Consiglio di Amministrazione (nominato con assemblea
dei soci del 20/4/2017, dura in carica tre anni):
- Danila Beato, Presidente

- Federica Arioli, Vice presidente

- Rosalba Manenti, Consigliere

- Daniela Gherardi, Consigliere

- Luca Magoni, Consigliere

Revisore unico:

Dott. Gianluigi Beretta

ODV D.Lgs 231:

Dott.ssa Cristina Ruffoni

Certificazione di qualita:

ISO 9001

Iscrizioni:

CCIAA Bergamo REA BG 274645 data 5/8/1993
Albo cooperative A113922 data 11/3/2005

Albo regionale 126 data 16/5/1994

Recapiti:

Telefono 0345.22636

Fax 0345.20856

E-mail segreteria@coopincammino.it

PEC segreteria@pec.coopincammino.it

Sito Internet www.coopincammino.it

Social https://www.facebook.com/cooperativaincammino/
Attivita ATECO (codici):

88.10.00 -87.20.00-88.91.00 - 88.99.00 - 86.22.09

Partecipazioni:

C.G.M. Finance

B.C.C. Banca di Credito Cooperativo Bergamo e Valli
Consorzio SOL.CO. Priula

Cooperfidi Lombardia

Coop. Sociale Debora

A.d.A.S.M. Associazione degli Asili Nido e Scuole Materne
Coop. Sociale Bonne Semence

Contratto di Rete ‘LAVORO&IMPRESA’



In Cammino Societa Cooperativa Sociale

San Pellegrino Terme (Bg)

COOPERATIVA SOCIALE

nCammino
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